
年 6 月 1 日

年 5 月 31 日

① キャリアアップに資する教育訓練に関する計画について
雇用する全ての派遣労働者を対象に以下の教育訓練を実施します。

② キャリアコンサルティングの相談窓口の連絡先

派遣労働者の皆様のキャリア形成を念頭に置き、段階的かつ体系的な教育訓練の機会を提供してまいります。
全ての派遣労働者を対象とし、有給かつ無償で行います。入職時の教育訓練は必須とし、少なくとも最初に3年間は
毎年1回以上実施、実施時間数についてはフルタイムで1年以上の雇用見込の派遣労働者1人あたり毎年概ね8時間以上の
教育訓練の機会を提供してまいります。また、キャリアコンサルティング担当者を選任し、
希望者に対する定期的なキャリアコンサルティングも実施してまいります。

マージン部分に関しては年次有給休暇、教育訓練、健康診断などの運営経費を含んだものです。

派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

□ 労使協定を締結していない

☑ 労使協定を締結している（協定書の有効期間の終了日：2026年3月31日）

・ 協定対象派遣労働者の範囲（全派遣社員））

　　　会社名　　富士テクノロジー株式会社

　　　許可番号　派22-301286

Off-JT 派遣元 有給 費用負担なし

入社1年目 Off-JT 派遣元 有給 費用負担なし

費用負担なしその他/チームワーク 入社2年目 Off-JT 派遣元 有給

から

まで
1 派遣事業所データ

2024

2025

許可番号又は届出受理番号 派22-301286 許可年月日又は届出受理年月日 2012/3/1

氏名又は名称

事業所の名称

事業所の所在地

富士テクノロジー株式会社

野木　秀明

富士テクノロジー株式会社　大垣オフィス

岐阜県大垣市加賀野4-1-7　ソフトピアジャパンセンター908

代表者の氏名

2

派遣労働者の数（2025年6月1日時点）

派遣先事業所数（実数）

マージン率

労働者派遣の金額（1日8時間あたりの額）

費用負担なし

3 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

労働者派遣等実績

教育訓練の種類 対象者 実施方法 実施主体 賃金支給 派遣労働者の費用負担の有無

派遣労働者の賃金（1日8時間あたりの額）

166名

29事業所

33.77%

16,073円

10,645円

共通/指示の受け方/チームの役割 入社1年目 Off-JT 派遣元

共通/アサーティブコミュニケーション 入社2年目 Off-JT 派遣元 有給 費用負担なし

共通/問題解決力/自責と他責 入社3年目 Off-JT 派遣元 有給

4 その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項

事務系/ロジカルライティング 入社2年目 Off-JT 派遣元 有給 費用負担なし

製造系/品質管理/生産管理 入社3年目 Off-JT 派遣元 有給 費用負担なし

事務系/エクセルマクロ入門 入社3年目

連絡先

その他/整理整頓 入社3年目 Off-JT 派遣元 有給 費用負担なし

その他/ビジネスマナー

大垣オフィス TEL 0584-77-3781

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護に関する法律第23号5条に基づく開示

製造系/工程管理とは 入社2年目 Off-JT 派遣元 有給 費用負担なし

事務系/ビジネス文書 入社1年目 Off-JT 派遣元 有給 費用負担なし

製造系/機械加工基礎 入社1年目 Off-JT 派遣元 有給 費用負担なし

有給

費用負担なし


